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Mottd:
whutalmam, hogy tehetem.”
(diakonissza jelmondat)

Tisztelt Polgirmester Ur! Tisztelt Képviseld-testiilet!

A mottéul valasztott gondolat a maga egyszeriiségével talildan jelzi a mogdttlink 4116 nevelési év legnagyobb értekét.
A munkatérsaimat ért sorozatos vératlan betegségek szembesftettek minket azzal, hogy milyen nagy ajéndék, ha valaki
egészséges, és dolgozhat. Emlékezetem szerint nem volt még példa arra, hogy ilyen sokan lettiink volna hosszabb
révidebb ideig tippénzen. Mindez nagymértékben befolydsolta az éves munka gordillékeny szervezését.
Thjékoztatémban sorra veszem a személyi, tArgyi és szakmai feltételek véltozésait, ismertetem, hogy mindezen
véltozésok milyen hatéssal voltak a végzett munkénk eredményességére, Usszegzem a megvaldsult programokat,
eseményeket. Befejezésill az Gj nevelési év inditdsdnak tapasztalatairdl is beszdmolok.

1.  Személyi viltozdsok

A Hétszinvirdg 6vodéban mér az &v induldsakor hifinyos 1étszdmmal kellett szembenézniink. Két 6vodapedagdégus két
dajka és egy mfiszaki dolgozénk komoly miitéteken és gydgykezelésen esett 4, ezért a nevelési év hosszabb
id6szakdban nem dolgozhattak. Két dolgozénk munkaviszonya meg is szlint, egészségi 4llapotuk megromldsa miatt.
Minden tagévodéinkban voltak t&bb hetes, betegség miatti hifinyzasok, killéntsen a téli jérvinyos id6szakban, Hidnyz6
munkatérsaink helyettesitését belsb 4tszervezéssel, a munkafigyi kSzpont tdmogatéséval alkalmazott munkavallal6val,
és az dnkorményzatt6l atirdnyitott kézmunkdsok igénybevételével oldottuk meg. Kdszdnettel tartozunk azért, hogy a
vésirosnaményi, olcsvai, kisvarsényi, jandi Snkormdnyzatok egyardnt segitették az 6vodék személyi elldtottsdginak
javitsat a kézmunkaprogram jévoltdbdl. Meg kell azonban jegyeznem, hogy ez csak abban a szerencsés esetben jelent
segitséget, ha elhivatott, dolgozni akaré és szeretd embereket tudnak killdeni, lehetdleg huzamosabb idére. A gyakori
személycserék inkdbb hatriltatidk a munkénkat, és a gyermekek is nehezen fogadjdk a valtozdsokat. Szimukra a
feln6ttek dllandbsdga ad biztonsagérzetet. Gazdasdgi szempontbdl viszont tagadhatatlanul ez a legideélisabb médja
annak, hogy a k&telezt kereten feliili sziikséges 1étszdmot biztosftani lehessen.

A Hétszinvirdg 6voddban az elmilt évben is szilkség volt a felvehetd maximidlis gyermeklétszdm 15%-al vaié
tllépésére, a Kikelet 6voda megszlinése, és a bilcsbdenyitis késése miatt. A mages gyermeklétszdmok szakmai
szempontbdl jelentds kihivist okoztak az évodapedagégusoknak. Kiutat jelentett azonban, hogy a megérdemelt 40
éves, lelkiismeretesen végzett dvodapedagbgusi munka utin nyugdfjba vonulé (finanszirozott 1étszdm feletti)
évodapedagbgusok megliresedett Aalldshelyeit sikeriilt a kdznevelési trvény 4ltal engedélyezett pedagdgiai
asszisztensekkel betdlteni. A személyi véltozasokkal lehetévé vilt az alkalmazotti és 2 gyermeklétszdmok ardnyit a
ktrillményekhez képest idedlisan kialakitani. Mindezt az alabbi tdblazatok adataival timasztom al4.

A szakmai munkdt végzd és segitd alkalmazotti létszdm alakuldsa:

Ovoda rividitett Cime Ovodapedagégusok Pedagégiai Dajkdk+kézeéli
neve szdma asszisztensek dolgozik Szdma*
(f6) szdma (f6)
(£6)
Hétszinvirdg Barték Béla it 24. 19 4 9
Aranyablak Ovoda 1t 2. 4 0 2+1
THndérkert Damjanich Gt 25. 4 0 2
Platin QOlcsva, Petdfi 1t 5. 2 0 1+1
Napsugér Kisvarsény, F6 it 5. 1 1 1+1
Vadvirdg Jénd, Rékéezi ut 44. 4 0 1+2
szesen 34 5 16/5
%4z dnkormdnyzatok dital biztositoit seglttk
A gyermekiétszdm alakuldsa: .
éoda rividitett Cime Férbhelyek Gyermeklétszdm | - Kihaszniltsig
Deve szdma (f6) teljes 1étszdm szerint
db) (%)
Hétszinvirdg Bart6k Béla it 24. 200 230% 115
Aranyablak Ovoda Gt 2. 50 47 94
Tiindérkert Damjanich it 25. 50 37 74




Platin QOlcsva, Petdfi Gt 5. 25 18 72
Napsugdr Kisvarsany, F6 (t 5. 25 20 80
Vadvirig Jénd, Rékdczi Gt 4. 40 42 105

sszesen ' 390 394 101
*A felvehets maximdiis gyermeklétszdm 15 %-al torténd tillépését a fenntartd engedélyezie
A hitrényos és halmozottan hétrinyos helyzetii gyermekek arfinyinak alakulisa:

Ovoda rividitett | Gyermek Hitrdinyos Hdtrdnyos Halmozottan Halmozottan hdtrdnyos

neve -létszdm | helyzetliek(HH | helyzetilek hitrényos helyzetliek ardnya
(f6) ) szdma ardnya (HHH) (%)
(f6) (%) helyzetiick szima
(f6)

Hétszinvirag 230 89 38 28 12
Aranyablak 47 22 46 11 23
Tiindérkert 37 23 62 8 21
Platdn 18 18 100 14 77
Napsugir 20 14 70 11 35
Vadvirig 42 30 71 16 38

yezesen 394 196 49 88 22

A létszimadatok alapjén Osszegezhetd, hogy a Hétszinvirdg Ovodiban a legmagasabb, a Platén Ovodéban a
legalacsonyabb az egy felnbitre jutd gyermekek 1étszdma, viszont a Platin 6vodédban 100 %-os a hétrdnyos helyzet
gyermekek arfnya, ami jelent6sen n&veli a dolgozok leterheltségét. A gyermeklétszimhoz viszonyitott alkalmazotti
létszamot ennek kdvetkeztében kiegyenlitettnek, optimélisnak tekinthetjilk &voddinkban. Az el8zb évvel
dsszehasonlitva a gyereklétszimok, valamint a HH és HHH gyermekek ardnyét tekintve nem mutatkozott Iényeges
eltérés. A pgyermekvédelmi feleldstk és az Ovodapedagdgusok lelkiismeretes munkdjénak, csalédgondozd
tevékenységének kdszénhetden a gyermekek egy-két kivételtdl eltekintve rendszeresen jartak Gvodéba. A személyes
higiénével, vagy a nevelési problémékkal kapcsolatos teendSket a védéndkkel, és a szakszolgdlatokkal kdz8sen
igyekeztek orvosolni. Sajnos az elmilt évben is sor kerillt egy gyerek csalidbdl valé kiemelésére az elhanyagold

nevelés miatt,

A szakmai munka sikeressége elsGsorban a humén eréforrdson milik, amiben meghatirozd a dolgozék anyagi
megbecsiiléssel valé elégedettsége. A fokozatos pedagégus béremelésnek kisszénhetSen dvodapedagdgusaink évrdl
évre jobban keresnek. A technikai dolgozék, (6vodatitkdr, dajkik, pedagdgiai asszisztensek, miiszaki dolgozék)
azonban hossz( évek 6ta minimalbért visznek haza, ami kiil5ndsen a 30-40 éves munkaviszonyt elért munkatérsakat
keseriti el. Csak az intézmény j6 belsd légkorének kdszinhetd, hogy az ebbbl adddo fesziiltség nem megy a mindségi
munka rovasdra. Abban bizunk, hogy hamarosan rendez6dni fog ez a mélténytalan helyzet.

2. A miikddés targyi feltételeinek alakulisa

Elsljaréban meg kell jegyeznem, hélldsak vagyunk azért, hogy fenntarténk Vésérosnamény Véros, valamint Jénd,
Kisvarsény és Olcsva Kdzségek Ovodafenntarté Térsulisa, Ennek kszonhetden biztonségosak, kiegyensilyozottak a
tirsulds Svoddinak mitkddési feltételei. A munkavéllalék percre pontosan megkapjék jérandéségaikat, az
intézménynek nincsenek kiegyenlitetlen szdmlai, a hivatal apparatuséval valé egylittmikddéstink partneri és korrekt.
Mindezért kiszonettel tartozunk vérosunk polgdrmesterének, képviselS-testiiletének, valamint a térsult teleplilések
polgarmestereinek és képvisel6-testlileteinek is. Természetesen kdtelességlinknek érezziik, hogy a kordbbi évekhez
hasonléan a takarékosség és ésszerliség szempontjait helyezziik elStérbe minden egyes forint elkiltésekor,

Az 6vodik tirgyi feltételeivel Ssszefliggésben bekdvetkezett véltozasokrol tagbvodénkénti bontdsban szimolok be.

Hétszinvirig Ovoda (Bart6k Béla it 24.):

Az 6voda udvaran 1évd két filagériat, ami egyben babahdzként is szolgilt, sajnos el kellett bontani, mivel a korhadt
oszlopok, tiredezett keritéselemek, elhasznélddott tetbszerkezetek balesetveszélyessé valtak, felijftdsuk pedig mér
nem volt gazdasdgos.

Tavasszal a szillék kézremikSdésével az dvoda dolgozdi gydnydriien rendbe tették az udvart, a kiskertet. Sziilbi
felajanlasként kapott autogumik kerliltek ledsdsra, lefestésre, melyek egyrészt az udvarrészek elvélasztisit, mésrész
Jjéréklehetdséget is biztositanak a gyermekek szdméra, Gigy ahogyan az még az 6voda fellijitisit megel6zd iddszakban
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is volt. Rengeteg virdgot, virigfbldet, és sziklakerthez val6 kdvet, virigdgydsnak valé és diszitésre alkalmas
gumikereket, ebb6l készitlt dllatfigurat is ajdndékoztak a sziildk, és aktiv részt véllaltak a parkosftisban is.

Sajnos a jiliusi vihar megritkitotta, derékba tSrte a hatalmas feny&fiink egy részét, és egyéb fékat is kidSntott. Fadgak
borftottik az egész udvart, komoly munkét és sok id6t vett igénybe a helyredllitds, és az elszallitis. Ebben nagy
segitséget kaptunk az Snkorményzattol, és lelkiismeretesen helyt éllt karbantarténk is.

Az alapftvinyunkt6l kapott anyagi tAmogatdst a csoportok bitorzatinak, felszereltségének korszeriisitésére hasznaltik
fel az 6vodapedagbgusok.

Az Snkorményzat kihasznélta azt a palyézati forrist, amibdl kamerarendszer kiépitését sikerillt megvalésitani. Az
utdbbi id6ben megnévekedet lopdsok tfették indokoltté a pélydzat benyljtésat. Azdta mir t6bb alkalommal is

igazolddott a kamerarendszer haszna.

Aranyablak Ovoda (Ovoda it 2.):

Az udvari jatéklehetségek gazdagitisa érdekében alapitvinyunk tAmogatisabdl a szabadidd hasznos és élményszer(
eltSltéséhez tartds és a gyermekek szdméra vonzd jatékeszkdziket vasérolt a tagbvoda vezetbje.

A jaliusi viharnak itt is dldozatéul esett az udvar kdzepén 4ll6 gydnydrli, de mér abronccsal kordbban megerdsitett
Sreggesztenyefa. Sok ezer gyermeknek adott hiisitd dmyékot és esztétikai élményt a hosszi évek sordn.

Az 6voda udvardnak parkositdséban szintén sok segitséget nyujtottak a szillok, aminek latvényos volt az eredménye.

Az dnkorményzat kdzhasznli szakemberei példdsan elvégezték a konyha és mosddk esedékessé valé fertStlenitd
meszelését.

Sor kerlilt a fiitési rendszer, a vizmelegitd bojler, és a vizesblokkok karbantartiséra is.

Tiindérkert Ovoda:

Egy korabbi vihar ezen az udvaron is fadgtSrést okozott, melynek eltivolitisdhoz a tlizoltdosdg segitségét kellett
igénybe venni.

Tavasszal sor keriilhetett egy régi 4lom megval6sulaséra, az Snzetlen szill6i odaadésnak kiszbnhetben. A felajitds 6ta
tervezik az dvoddban egy teraszrész kialakitdsit, melyre most egyik dvodisunk édesapja felajénlotta az anyagi és
szakmai segitségét, amihez csatlakoztak a szill6i kizsség tagjai is. Lebetonoztik a kijelslt terliletet, és a mgbtte 1évo
falrészt is szépen felGjitottdk tirsadalmi munkdban. Az évzirét mér ezen a teraszos részen sikerlilt megszervezni

meghitt, csalddias kdrlilmények kozbtt.

Nydron megttrtént az 6ltdzb falazatinak szakszerli és alapos javitdsa azokkal a kzmunkésokkal, akik az Aranyablak
Ovodsban is dolgoztak.

Platén Ovoda:

Az bvoda épliletének terasz fel6li részénél az olcsvai Snkorméanyzat végzett kisebb javitdsokat a bedzdsok
megszitntetése érdekében.

Az 6voda dolgoz6i az dnkéntes kzépiskoldsokkal szépen lefestették az udvari jdtékokat, és gondosan rendbe tették az
udvarrészt.

Ténkrement a mos6gép és a centrifuga, gyors segitségként biztosftottuk szdmukra a megszlint Kikelet évodésbol
felszabadult eszkdzbket.

Napsugir Ovoda:

A csoportszobdk tisztasdgi festése, a vizvezetékek karbantartisa valdsult meg a nydron a Kisvarsényi
Onkorményzatnak ktsznhetSen, és sor keriilt a parketta lakkoz4séra is.



Folyamatos és rendszeres az 6voda udvarinak gondozasa, jatékeszkSzeinek a karbantartésa.

A telepiilésen létrehozott 1ij, korszerli jitszétérre is szivesen mennek évodésaink, kihaszndlva a j6 idSben a séta
lehetségét is.

Vadvirig Ovoda:

A jéndi Snkorményzat egy pélyazati lehetGséggel élve fatlizeléslt kazint vésérolt az 6vodénak, ennek k8vetkeztében
gazdasigosabbd vilt az épiilet fiitése.

Egy korébbi vihar kivetkeztében az egyik csoportszoba mennyezetérél leomlott a vakolat, igy az el6zd évi festés
miatti firadtsdgos munkéval végzett pakoldst és javitdsi munkélatokat meg kellett ismételniiik az évoda dolgozbinak.

A jandi 6nkormdnyzat helyrehozatta a kért.
A nyér folyamén sor kerillt az elhasznélédott konyhaajté cseréjére is.

Az §voda sajét alapitvanydnak ktszonhetBen folyamatosan gazdagitja szakmai eszkSztirdt, amiben a tagévoda
vezetdjének elévillhetetlen érdemei vannak.

3. A tartalmi munka eredményei

A nevelési év tartelmi, szakmai munkéjdhoz a megel6z3 év tapasztalatai alapjan az al4bbi feladatok kiemelt
megvalGsitdsat thztlik ki célul:
1) A jétékba integrilt Snkéntes, cselekvéses tanulds lehetbségeinek hatékonyabb kihasznélisa.

2) Az egészségtudatos magatartis megalapozdsa.
3) A tehetséges gyermekek fejlddésének segitése a mese és a zenei nevelés ltal.
4) Az egymishoz vald alkalmazkodds, a szocializici, és a szokdsrendszer természetes kialakuldsénak segitése a

vegyes csoportokban.

Réviden értékelem az elért eredményeket:
A jétékba integralt 6nkéntes, cselekvéses tanulds lehetdségeinek hatékonyabb kihasznilisa.

Pedagégiai programunkban megfogalmaztuk, hogy: ,, A tanulds dvodds korban elsGsorban jdtékos cselekvésben megy
végbe. Az eredményes tanulds alapja a megismerd folvamat és a tevékenység, cselekvés Osszekapcsoldsa. Az

igk tanuldsdban jelent8s szerepe van a modelikdvetésnek, az utdnzdsnak, ami fokozza az 6vénd feleldsségét,
hisz minden megnyilvdnuldsunk minta a gyermek szdmdra. "Ennek a gondolatsomak a flliggvényében az aldbbi

eredményekrdl szdmolhatunk be:
» Az ismerctek bovitése, képességek fejlesztése a napi tevékenységekben a kiilsd vildg tevékenységeihez

kapcsolédva tortént.
» A tanuldséhoz szlikséges jatékok szervezése a gyerekek sokoldall fejlesztését szolgilta, figyelembe véve az

egyéni és életkori sajatossdgokat.
> A tanuldsi helyzetekben megvalésult 4lland6 kontaktus, és érzelmi motivécié segitette az Snkéntes cselekvést.
> A jétékos kisérletek, problémahelyzetek megoldéséra, Ssszeftiggések felfedezésére, kdvetkeztetések levondsara

Osztbnoztek.
» A feladatadds és a megoldis természetes helyzetekben tdrtént, ezek sorén sokoldalian fejlddtek a

kompetencidk, a logikus gondolkodés.

Az egészségtudatos magatartis megalapozisa.

Az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramija kiemelt alapfeladatként rdgziti az egészséges életmdéd alakitésat. Nem lehet
eléggé hangsilyozni, hogy 6voddskorban kell elkezdeni az egészségtudatos magatartds megalapozasit, amire az
elmiilt évben fokozottabban odafigyeltek 6vodapedagbgusaink, A leglényegesebb tapasztalatokat a kdvetkez8képpen

Usszegezhetjiik:

» A gyerekek mozgésfejlesztése, mozgisigényének kielégitése tudatosan tértént a kitelezb foglalkozésokon &s a
mindennapi testnevelés, az udvari valamint csoportszobai szabadjéték alkalmaival.



» A mozghs megszerettetésére sok kdzBs program sordn volt lehetBség, amelyek ¢lményekhez, sikerekhez
juttattak a gyermekeket: sportnap, varosi csibefutam, almaszedés, kirandulésok, zenéstorna kizésen,

.»> Folyamatosan ismerkedhettek meg a gyermekek az egészséges és rendszeres téplalkozés fontossagéval. Minden
csoportra jellemzé volt a rendszeres gylimdlesfogyasztds, kozds z8ldség-gylimdles saliték készitése,
fogyasztisa, gydgytedk készitése. A nepi kdzétkeztetésbe is beépiilt példéul a teljes kibriésti kenyér, és a
véltozatos tejtermékek rendszeres fogyasztisa.

> Az egészségtudatos magatartis megalapozésa a csalddok bevondsdval tortént, igy lehetbség volt a szildk
szemléletének, tuddsinak, bedllitddisinak formdldsira. Sajnos az elért eredmények még mindig nem
kielégfitdek, igy tovibb kell folytatni ezen a téren a megkezdett munkat.

A tehetséges gyermekek fejlédésének segitése a mese és a zenei nevelés éltal.

A feladat megvalésitdsét nagyban segitették a munkakdzdsségi foglalkozasokon elsajétitott és felelevenitett ismeretek.
A napi gyakorlat arrél drulkodik, hogy sokoldali feltételek biztositdséval Gjszerfi, a tehetségek felismerésére és
kibontakoztatdsdra alkalmas médszerek kiprébéldséra Ssztdntzte a kiemelt feladat az 6vodapedagégusokat. Az 1j
Stletek, eszkézk biztosftdsival az egész személyiség fejlesztése vélt lehetdvé. Az egyéni adottségok, tehetségek, a
cselekvd tevékenységek dltal tovébbfejlddtek. Viltozatos motivdciéval valt sikeressé az érdekl6dés felkeltsse,

fenntartdsa.

Az egymdshoz valé alkalmazkodds, a szocializdcié, és a szokisrendszer természetes kialakuldsdnak segitése a
vegyes csoportokban,

Az egy-két csoportos tagévoddinkban megszokott a vegyes csoportok szervezése. Az idedlis létszdmok, a kis évodik
sajitos korilményei miatt kedveziek ennek feltételi. A nehézségeket és az eredményeket azonban hasonl6képpen
fogalmazzik meg, mint a kézponti 6voda pedag6gusai, ahol csak az utébbi két évben alakult gy, hogy mind a nyolc
csoport vegyes csoportként miksdik. Altalinos vélekedés, hogy a kozbsségforméldst a korébbi évekhez viszonyftva
kevésbé sikerlilt hatékonyan végezni az évodapedagdgusoknak. Ennek oka az emberi értékek vélsdgdban, az nds
érdekek eldtérbe helyezésében, a média negativ hatdsdban (szimftégép, televizié) keresends.

Nehézségek:
> Az eltérd korosztilyok kdzstti konfliktusok, melyek abbél adédnak, hogy a kisebbek nehezebben képesek

elsajétitani a szokdsokat, a nagyok ezt nehezen tolerdljdk, nem mindig érzik 4t a kisebbeknek valé
segitségnylijtds szitkségességét.

> Az egyes gyermekek tilzott Sntirvénytisége, sajt akaratAnak érvényesitése, durva, agressziv magatartésa.

> Az ingerszegény kornyezetbbl érkezd gyermekek otthonrél hozott negativ szokésai, beszédkultiirdja.

> A szlll8k egylittm(ikddésre valé torekvésének hidnya, az 6vonbi segitség - j6 tandcs elutasitdsa, a negativ
jelzések személyes timadésként valé fogaddsa, mésok hibéztatdsa, a felelésség théritdsa gitolja az egyméshoz

valé alkalmazkodést.

Eredmények:
> Kozbs érdekes programokkal, élmények egylittes megtapasztaldséval eredményesen megvaldsult az

alkalmazkodés, az Ssszetartozis érzésének erBsitése. A kizbs célért valé munkalkodas erdsitette a kéztsségi
érzést.

> A felnbttek személyes példaadisaval, viselkedésmintdival, érzelmi rahatdsdval fejlédtek a gyermekek szocidlis,
kapcsolatteremt képességei.

> A kiegyenstlyozott napirend, a megalapozott szokdisrend, az érzelmi biztonsig, a tevékeny mindennapok
segitették a gyermekek szdméra fontos értékrend kialakitAsét.

» JelentBs volt a tinc, az ének szerepe a kbz8sség formélisiban, egyméshoz valé viszonyuk pozitiv irdnyba
térténd elmozduldsiban.

A munkakézbsségek szerepe a tatalmi munka eredményességében

Uj téma feldolgozését kezdte el a két munkak$z5sség az elmdlt évben, a tehetséggondozds gyakorlati
megvalésftdsdnak segitése érdekében. Az egyik munkakdzdisség a zeme, és a tinc terén dolgozta fel a
tehetséggondozés, személyiségfejlesztés lehetdségeit. Céliuk az volt, hogy Gjszeri Btletek kozreaddsdval
hozzijéruljanak az irodalmi nevelés, a mese-vers minél magasabb szintli megvalésitdsdhoz, és az egyéni
képességfejlesztés hatékonysiginak ndveléséhez, az esélyteremtés, a tehetséggondozds és a felzdrkbztatés

megvalésitiséhoz. Felkutattdk, feldolgoztik a megfeleld szakirodalmat és ezzel segitették az 6vodapedagdgusok én-
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és tovibbképzd munkéjit. Megallapitottdk, hogy a gyermekek Srbmmel vesznek részt a témncos-mozgasos
tevékenységekben. Orémmel hallgatjik a magyar népzenét, és élményt jelent szémukra a népi jitékokban, tincokban
val6 részvétel. Javul mozghskoordindciGjuk, fejlédnek zenei készségeik, képességeik, és egyedi lehetség addik a

gyermekek érzelmi életének gazdagitdséra is,

A misik munkakdzOsség a mese, a dramatikus jiték mindennapi alkalmazisénak személyiségfejlesztd és
tehetséggondozd lehetbségeit vizsgalta. Célként tlizték ki a tehetséggondozds és a nemzeti kultirdnk zenei és
mozgdsvildgdnak megismertetését a magyar népi gyermekjétékdalokon, mondbkékon és tdncokon keresztill.
Osszesllitottak egy 6vodai gyermektinchoz felhasznalhat6, szakmai népi mondéka gylijteményt, anyaggydijtést, ami j6
szolgélatot tesz minden 6vodapedagégus sziméra a mindennapi gyakorlati munka sordn. Meger0sitést nyert, hogy a
mese rendkivill hasznos és nélkilldzhetetlen a gyermekek fejlsdése szempontjibél, hiszen annak segftségével
gazdagodik fantézidjuk, székincsilk, a mese szerepléivel azonosulva étélhetnek kiildnbsz5 helyzeteket, feloldédhatnak
a benntlk felgyflt feszliltségek. Beigazolédott az 4llitds, miszerint: ,,4 mese az egyetlen irodalmi mifaj, amely utat
mutat a gyermeknek, hogyan fedezze fel identitdsdt, hogyan taldlja meg helyét az életben. A mese azt sugallja, hogy a
boldog, tartalmas életet birki elérheti - de csak akkor, ha nem futamodik meg a veszélyek eldl, mert az igazi
identitdshoz csakis rajtuk keresztil vezet az ut.”

Az 6vodapedagigusok ellenérzése, értékelése, az 6vodapedagégusok életpilydin vald elfrejutdssinak segitése

Az emberi erdforrdsok minisztere 4ltal elfogadott tanfelligyeleti ellendrzéssel kapcsolatos 6vodai tdjékoztatd anyag
segftette és segiti az intézmény vezettit és pedagdgusait az ellenbrzésre valé felkészlilésben, valamint a folyamatos,
kiegyenlitett, magas szinvonali pedagdgiai munka végzésében. Idézem a kézikdnyv bevezetd gondolatét: ,,4 magyar
kdznevelési rendszer mindségének — hatékonysdgi, eredményességi és méltdnyossdgi mutatdinak — javitdsa érdekében
az oktatdsirdnyitds ¥ szerkezetil intézményhdlézatot, irdnyitdsi és ellendrzési modelit vezetett be.”

Ezt a célt szolgilta az elmilt évben, hogy igénybe vettilk szaktandcsadé segitségét hét 6vodapedagbgus szakmai
fejlbdési tervének elkészitéséhez. A pedagbgusok kivélasztésa Snkéntes alapon tortént. A szaktandcsad6i munkdba
szakmai tdmogatoként vettem részt vezetS-helyettes és tagévoda-vezetd kollégdimmal. A szakmédszertani és
szaktdrgyi tudds kompetenciaterillet mellé 1-2 olyan kompetenciaterillet kivélasztdsa tSrtént, melyckrdl az
dvodapedagdgus a latogatis sordn visszajelzést vért. A litogatds végén elkésziilt a személyre szabott a szakmai
fejlbdési terv. Maga a litogatis nem volt tjdonsag a részt vevdk szdméra, hiszen a teljesftményértékelés kapesén
rendszeresek voltak az elmilt években a foglalkozdsldtogatdsok. Izgalmat okozott azonban, hogy a megszokott
lstogatékon kivill egy ismeretlen szakember is részt vett a folyamatban. Mindannyiunk szdmara Gjszerd volt a
kompetencidk szerinti ®nértékelés és értékelés. Voltak nehezen értelmezhetd szempontok, amelyek az
6vodapedagégusok szerint inkébb az iskoléra vonatkoztathatok. Osszességében hasznosnak ftéltitk a lehetSséget.
Megnyugvéssal tapasztalhattuk, hogy a szaktandcsadénak nem a hibék keresése, hanem a megerSsités, és a fejlodés
lehetdségeinek a feltardsa volt a célja. Bilszke vagyok azokra, akik villaltik a ,megmérettetést, hiszen ezzel is
bizonyitottdk, hogy nyitottak vagyunk az j kihivasok irdnt. A szaktanicsaddi latogatdsok sorin megszerzett ismeretek
kellé alapot szolgilnak az el6ttlink 4ll6 —igen nagy kihivést jelentd - intézményi Onértékelés elkészitéséhez, a
tanfelligyeleti ellen6rzésekre és a minbsitési eljdrdsokra valo6 felkészliléshez.

A szill6i elégedettség mérésének eredményei:
Az elmilt nevelési évben is sor kertllt a sziildi elégedettség mérésére.

Célja volt: A szill8i vélemények megismerése a csalddok eltérd nevelési szokésair6l, és azok 6vodai forméalasardl. Ezt
a feladatot az el6z6 évek gyakorlatét kivetve sikeriilt megszervezni és elvégezni, betartva a ,,Munkatervben™
meghatérozott idOkereteket.

Az intézményben elvégrett felmérésekbdl levonhatt kiivetkeztetések:

» A kérdsivek kitSitésénck nemek szerinti ardnya tilkrdzi, hogy az édesanydk magasabb szfizalékban vesznek

részt az 6vodéval val6 kapcsolattartdsban.
» A felmérésbdl kidertil, hogy a ndk 60%-a 30 év felett sziil, dltaldban 40 éves korig.
» A gyermekek szdmét illetSen az 1 és 2 gyermekes csalédmodell dominél a 3-4 gyermekes csaladok szdma 10-

15%-ra tehetd,
» Rendkivill eredményesnek ftélhetd, hogy a szildk gyermekiikkel valé kapcsolatukat jénak, bensdségesnek

tartjék. 80-90% szerint szeretetteljes, bizalmas, kizvetlen, szoros a kapcsolat.



» Megéllapithat6 hogy a sziil6k 50-70%-ban érzik Ggy, hogy thlzott mértékben engedékenyek a gyermekiikkel.
15-20%-uk szorong, mert nem tudja megitélni vajon- j sziil6 e.

» Nagyon fontosnak tartjik a sziilé- gyermek kapcsolatot, tudjék, hogy ez meghatérozé mindannyiuk életében.

» Hatérozottan egyetértenck a dicséret fontossdgiban, de ennek médja nem mindig megfeleld. Az ajéndékok
adisa nem biztos, hogy a gyermek érdekét szolgélja minden esetben.

» A gyermeknevelés terén 4tlagosan 70%-ban engedékenyeknek valljik magukat a szilldk. 5-10%-uk érzi Ggy,
hogy til szigord.

» A legtsbb vilaszad6 sziil6 a gyermekét boldognak, kiegyensiilyozottnak, baratsigosnak és ragaszkodénak tartja.

> A sziildk azzal értenek egyet, hogy a nevelés elsbsorban a ,csaldd joga és kdtelessége”, ebben az évoda

kiegészitd szerepet 8t be.

A kivetkeztetéselb6l ad6dé feladataink:
A jov8ben még t8bb alkalmat és lehetSséget kell teremteni a szil6k gyermekneveléssel kapesolatos ismereteinek
bovitésre, példdul:

» Szakemberek bevondséval nevelési tandcsok kbzreadésdval

> Sziildi értekezletek alkalméval a problémék feltirdsaval, megbeszélésével.

> A sziilok szemléletmédjanak form4ldsaval, a dicséret médjanak helyes megvilasztésarél.

> Nevelési szokdsok alakitisdval az Svodapedagdgusokkal valé kolcsdns konzultdciék 4ltal, az egységes

nevelési eljardsok érdekében.

4. A nevelési év egyéb kiemelkedd eseményei
» Virosi autémentes nap:
v'  Elkészitettiik az egészség korondjét.
v"  Kerékpérversenyen vettiink részt és csapataink sikeresen versenyeztek.
v"  Részt vettiink a gyerekekkel a Csibe futamon, és a felnéttekkel a ,,Séta az egészségért” programon.
» Allamkincstari ellenfrzés volt az intézményben.
» Egy fdiskolai 6vodapedag6gus hallgat6 sikeres gyakorlati dllamvizsgét tett a Hétszinvirdg Ovodéban
» ,,Ovizsaru” program volt minden 6vodéban, oktat6film vetftéssel.
» Ovodapedagégusaink részt vettek a Beregi Mfzeum programjin, ahol bemutatkozott a tiszavasvéri
néphagyomény6rzd Langaméta dvoda.
» Ruhagyfijtést szerveztiink a sziil6kkel a rdszorulé gyermekek részére.
» Az Altalénos Iskolék babesoportjai ajindékmiisorral kedveskedtek a gyerekeknek.
» Karicsonyi ajéndékmiisoron vettiink részt az Esze Tamds Miivelédési koézpontban, az &Onkorminyzat
szervezésében.
» Meghitt ajéndékmiisorokkal Srvendeztettiik meg a gyerekekkel az Oregek otthona lakéit, t&bb alkalommal.
» Rendszeres kapcsolatot tartottunk a ,,Baba —-Mama klubbal, akik tdbbszdr is elldtogattak az dvoddba.
» Sikeres gyakornoki ziréfoglalkozés volt a Vadvirig Ovodéban.
» Dolgozbi kiranduldson vettiink részt pedagbgusnap alkalmébél Kassa, Tokaj, Sérospatak vérosokba.

A néphagyomsnyokhoz, évodai hagyominyokhoz kitdd6é programok:

» A népmese vildgnapjén egy gyermek dédnagymaméjénak (aki nyugdfjas 6vénéni) mesélése.

» ,,Z81dség gylimdles” hét: barkdcsolés, lapcsdnka - palacsinta siités, sz816préselés,szilvamagolds, szilvis gombéc
készités, z8ldség és gylimdlcssaldta készités. Mihdly napi vésér, sziireti hagyomény bemutatésa.

> Betlehemes és zenés kardcsonyi miisorok bemutatésa.

» Farsangi fanksiités.

> A viz vildgnapjén, séta a Krasznéhoz, Szamoshoz, Tiszéhoz, helyi tavakhoz.

» A Fé&ld napjén: k6z0s futds a szfildkkel, almatorna, akadélyversenyek, tornabemutatok. A programot timogatta
a Szocidlis, Egészségligyi és Miivel6dési Bizottség,

> Mijusfa Sltdztetés,

> Szinvonalas, tartalmas évz4ré miisorok. ,

» Elményekben gazdag kiranduldsok valésultak meg csoportonkeént, a kvetkezd helyszinekre:
Nyifregyhazi Vadaspark, Lovas tanya, Métészalka, 6vonénik — szlil8k almés - gylim8lesds kertjei.

5. Dolgozdi elismerések:
Badak Karolyné pedagégusnap alkalmébél ,,Az dvodapedagdgia teriiletén szakmai munkakzdsség-vezetfként 23

éven keresztill kiemelkedBen magas szinvonalon végzett munkdjdnak az elismeréséért” a,Miniszter Elismerd
OKklevele” elismerésben részesiilt.



40 éves jubileumi jutalomban részesiilék idérendben: Szaboné Jiittner Eva, Kazsuk Bertalanné, Lukécs S4ndorné,
Tolnainé Koncz Erzsébet, Hidvéginé Haklik Eva, Bancsi Istvdnné, Badak Kérolyné.

30 éves jubileumi jutalomban részesfiltek: Csobolya Laszl6né, Nyitrai Endréné

25 éves jubilenmi jutalomban részesillt: Kokasné Harsanyi Gyorgyi

6. A 2015/2016-os nevelési év inditdsinak tapasztalatai

Minden évodénkban tiszta, rendezett izléses kirnyezetben tudtuk fogadni a gyermekeket. Valamennyi 3. életévét
betditott gyermeket fel tudtunk venni, tovédbb4 még azokat a két és fél éveseket is, akiknek a szillei dolgoznak, Mar
augusztus végén elkezdbddit a szakmai felkésziilés az évre. Mint mir emlitettem, Gj kihivés szdmunkra a megtjult
oktatési rendszer hirom eleme, a pedagbgusmindsités, a tanfelligyelet és az Snértékelés. Két gyakornok mindsitésére
kerill sor 2016-ban, és hdrom tanfeliigyeleti ellenbrzés lesz, ami a jéndi és olcsvai tagévoda-vezetdket és jémagamat
érint. Oszintén meg kell mondanom, nehéz azonosulnom az Gj elvérdsok minden elemével, mert tilsdgosan iskola
centrikusnak érzem, és véleményem szerint rendkivill sok az indikdtor, aminek meg kell felelni. Mivel azonban
mindig is tdrvénytiszteld és kotelességtudd embernek tartottam magam és munkatirsaimat is, hiszem, hogy
megfeleliink a kihivésoknak, és szakmai tuddsunkkal meg fogjuk 4llni a helylinket.

Bizom abban, hogy a tovébbiakban is szdmithatunk az 6vodikat milkddtetd felelés vezetSink, fenntarténk

képviselinek az erkdlcsi és anyagi tAmogatésdra, és igy egylitt eredményesen szolgalhatjuk 6vodésaink egészséges
fejlédését az elbttitnk 4116 évben is.

Bdjte Csaba szavaival zérom tajékoztatomat:
»Holnap minden ember azzd vdlik, amit ma tesz, amit gondol, mond, cselekszik.

Svodaveize .



